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Área Temática: Indicadores 

Pregunta detonadora 
Dimensión del 

desempeño 
Valor de la 

escala 

1.- ¿Se identifican con claridad en la MIR, los indicadores de los 
Programas Estatales de Fin, Propósito y principales 
Componentes y estos presentan avances en 2022? En caso de 
que aplique ¿se cuenta con avances de indicadores que hayan 
sido reportados a la federación, por parte de las UR estatales? 

Eficacia Medio 

2.- ¿Cómo valora el desempeño de los indicadores del ejercicio 
fiscal que se está evaluando y de 2 ejercicios anteriores? (en 
caso de que la información esté disponible). 

Eficacia Medio 

3.- ¿El programa o recurso evaluado cuenta con indicadores 
que midan el nivel de satisfacción o aceptación por parte de 
los usuarios-beneficiarios con respecto a los bienes y servicios 
que reciben? (Si la naturaleza del programa aplica, considerar 
si se cuenta con indicadores de género o desagregados por 
sexo). 

Eficacia Medio alto 

4.- ¿En qué medida los indicadores del programa miden o 
evalúan el nivel de satisfacción o aceptación de los bienes o 
servicios entregados por parte de los usuarios-beneficiarios? 
(Si la naturaleza del programa aplica, considerar si se cuenta 
con criterios de entrega desagregados por sexo). 

Calidad Medio 

 
Área Temática: Cumplimiento Programático 

Pregunta detonadora 
Dimensión del 

desempeño 
Valor de la 

escala 

5.-Se identifican con claridad en el POA (Estatal) los bienes y 
servicios que el Programa entrega (metas, obras o acciones) 
para el ejercicio fiscal que se está evaluando? o En caso de que 
aplique, ¿se identifican específicamente en el POA Estatal en 
metas o acciones, los bienes, servicios que el programa 
entrega o produce, y que son financiados por recurso del Gasto 
Federalizado? 

Eficacia Medio 



Pregunta detonadora 
Dimensión del 

desempeño 
Valor de la 

escala 

6.- ¿Cómo valora la congruencia programática presupuestal 
del programa o recurso evaluado? Eficiencia Bajo 

7. Las Reglas de Operación o documento de similar naturaleza 
del programa o recurso evaluado establecen la dotación de los 
bienes y servicios que se entregan a la población objetivo con 
criterios de calidad (como oportunidad y/o completitud). 

Calidad No aplica 

 
Área Temática: Ejercicio Presupuestal 

Pregunta detonadora 
Dimensión del 

desempeño 
Valor de la 

escala 

8.-¿Se dispone de todos los avances presupuestarios y 
financieros del Programa Estatal reportados al Congreso del 
Estado? o en caso de que aplique, ¿se dispone de los avances 
del Ejercicio del Gasto reportados a las instancias federales?. 

Eficacia Medio 

9.-De ser el caso ¿Cómo valora el desempeño en Ejercicio del 
presupuesto del programa estatal o recurso federal evaluado, 
en los momentos Contables: aprobado, modificado y pagado, 
del ciclo que se está evaluando y de 2 ejercicios anteriores? 

Eficiencia Bajo 

10.- ¿Cómo valoraría la proporción de los recursos asignados al 
programa o recurso evaluado con relación al total del 
presupuesto de la Dependencia o Entidad? O en caso de que 
aplique, cómo valoraría la proporción de los recursos 
transferidos por la federación a la dependencia o entidad, con 
respecto al total del presupuesto del programa estatal? 

Economía Medio 

11.-¿Cómo valoraría el costo por usuario/beneficiario de los 
bienes o servicios que brinda el programa durante el periodo 
evaluado, con relación a los 2 ejercicios anteriores (si existe esta 
información)?. 

Economía No aplica 

12.-¿Cómo se valora la proporción del recurso asignado a las 
funciones y/o actividades que realiza la Dependencia/Entidad 
para generar los bienes y servicios que brinda el programa. 

Economía Medio bajo 

13.-Dependiendo de los fines que atiende el programa o 
recurso evaluado ¿Cómo valoraría la proporción de los recursos 
asignados por Capítulo de gasto? 

Calidad Medio bajo 

14.-¿Cómo valoraría la transparencia en función de la 
accesibilidad a la información, con respecto al ejercicio de los 
recursos públicos vinculados al programa?. 

Calidad Medio 

 
Área Temática: Análisis de la Cobertura 

Pregunta detonadora 
Dimensión del 

desempeño 
Valor de la 

escala 

15.- ¿Las poblaciones o áreas de enfoque potencial y objetivo 
están definidas en documentos oficiales o en el diagnóstico del 

Eficacia Alto 



Pregunta detonadora 
Dimensión del 

desempeño 
Valor de la 

escala 

programa presupuestario/recurso evaluado o documento de 
similar naturaleza y cumple con los criterios establecidos? (Si la 
naturaleza del programa aplica, considerar de forma adicional 
si la caracterización incluye desagregación por sexo, edad, 
etnia, discapacidad, nivel educativo y otras). 
16.- ¿Existe una estrategia de cobertura documentada para 
llevar los bienes y servicios del programa o recursos evaluado, 
que defina los tipos de apoyo, que esté sistematizada, que 
cuente con mecanismos para su selección, verificación, 
seguimiento, depuración y/o actualización y que defina cuales 
son los factores determinantes que favorezcan u obstaculicen 
la atención de la población objetivo?. 

Eficacia Alto 

17.- ¿El programa o recurso evaluado cuenta con un padrón de 
beneficiarios actualizado? (De ser el caso, considere si está 
desagregado por algunas variables de análisis en específico 
como: sexo, género, edad, etnia, discapacidad, nivel educativo, 
entre otras). 

Eficacia No aplica 

 
Atención a ASM y aprendizaje 

Pregunta detonadora 
Dimensión 

del 
desempeño 

Valor de la 
escala 

De ser el caso, ¿El programa o recurso ha sido evaluado con 
anterioridad y se han planteado Aspectos Susceptibles de 
Mejora (Compromisos de mejora)? 

Calidad No aplica 

18.-¿Cómo valoraría el nivel de Atención de los Aspectos 
Susceptibles de Mejora (ASM) o Compromisos de Mejora por 
parte de los responsables del programa evaluado, generado en 
evaluaciones anteriores?. 

Eficacia No aplica 

19. ¿Se identifican las mejoras en los programas o recursos 
evaluados como resultado de la atención a las 
recomendaciones y/compromisos de mejora emitidos en 
evaluaciones anteriores? 

Calidad No aplica 

20. De forma independiente a las evaluaciones, ¿el programa 
recolecta información para monitorear su desempeño con una 
metodología establecida, la cual está sistematizada, es 
pertinente respecto a su gestión, actualizada y disponible para 
un seguimiento periódico? 

Eficacia Alto 

21.-De forma independiente a las evaluaciones ¿el Programa o 
recurso evaluado utiliza información de desempeño interna o 
externa para tomar decisiones que realicen cambios o mejoren 
la gestión del programa o recurso evaluado? 

Eficacia Alto 
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